Vesterlandsskolen

Vores profil, veerdier og regelsaet
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Skolens profil

En skole pa landet med tre afdelinger

Vesterlandskolen er en folkeskole pa landet i den vestlige del af Naestved
kommune. Skolen bestar af tre matrikler, som i daglig tale kaldes afdeling
Fuglebjerg, Grenbro og Hyllinge.

For Vesterlandskolen er det helt centralt, at eleverne trives, laerer, udvikler sig
og dannes i relation og feellesskaber med andre. Vi arbejder hver dag for at
understette alle bern og unges mulighed for at vaere en aktiv og veerdsat del
af givende fzaellesskaber. Det er afgerende at eleverne far mulighed for at
udfolde deres potentialer, og fa den nedvendige ballast med pa vejen, til at
kunne skabe sig det liv de dremmer om.
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" Skolens veerdigrundlag

Vi straeber efter trivsel og dannelse
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Pa Vesterlandskolen
Vesterlandskolen er et

dyrker vi glaeden ved : !
at lykkes sammen - — ‘ sted, hvor laering bliver
det giver selvvaerd. til leg, og viden vakker
: Vores nysgerrigheden.
vaerdier
handler om
trivsel og
' dﬂ'ﬂ“ﬂlse
Rummelige \
faellesskaber Lokalsamfund og
raditioner
Vi tror pa, at styrken i t t %
vores forskelligheder Vesterlandskolen er
er grundlaget for ikke bare en skole; vi s 7
staerke faellesskaber. er en del af / -

lokalsamfundet.
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Trivsel og dannelse er kernebegreber, der beskriver det fundament vi ensker

skolen hviler pa. Vi forstar dannelse saledes; mennesket er et socialt og
kulturelt vaesen, og kan alene dannes gennem andre mennesker.

Dette forudseetter at den enkelte elev bliver i stand til at reekke ud og turde
mede verden med abenhed og nysgerrighed. Dette kraever evner til at
handtere sociale situationer og relationer. ;

Vi ensker, at alle elever deltager i veerdifulde faellesskaber hvor disse evner
udvikles og opdages. Den enkelte elevs styrker skal bidrage til oplevelsen af
samherighed med det store feaellesskab.

At lykkes og bidrage til feellesskabet, udvikler elevernes selvveerd og giver
grobund for glaede og livsduelighed.
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Skolens medarbejdere har fokus pa vigtigheden af elevernes trivsel og oplevelse
af tryghed. Gennem ansvarlighed og professionelle handlinger sikrer vi et trygt
leeringsmilje. Vi har fokus pa den positive fortaelling og vi gar mere af det der
virker.

Det er centralt for os, at man accepterer forskellighed, giver plads til alle og
udviser tolerance. Pa Vesterlandsskolen veerdsatter vi rummelige fallesskaber,
hvor den enkelte bliver anerkendt for at bakke op om faellesskabet, give sin
mening konstruktivt tilkende og i ord og handling bidrage til at skolen er et godt

sted at vaere. '

Det er et vilkar for alle mennesker, at vores verden af og til vakler. Pa
Vesterlandsskolen meder vi bern og medarbejdere med omsorg, forstaelse og
hjeelp til at finde fodfeeste igen.
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Faglighed, feerdigheder og viden er skolens omdrejningspunkt. Vi vil udvikle
solide faglige kompetencer hos hver eneste elev, og skabe de bedst mulige
rammer for at den enkelte kan blive sa dygtig som muligt. Laering og udvikling
finder sted i alle sammenhange i skolen. Elevernes faglige begejstring og

; nysgerrighed skal udvikles og fastholdes.

Skolen og dens traditioner ber veere teet forankret i det lokale samfund. Vi
arbejder med udgangspunkt i, at de bedste resultater skabes i feelles
forankring. Vesterlandsskolen ensker at kende og bidrage til lokalsamfundet,
vi gar os umage for at lukke skolen op og med stolthed dele vores traditioner
med andre.

Gode traditioner giver faellesskabsfelelse og positive oplevelser. Skolen
arbejder malrettet pa at bevare og videreudvikle disse. Udvikling er en
forudsatning for hele skolens virke. Pa Vesterlandsskolen gar tradition og

udvikling hand i hand. ¥ ,f = -
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Den gode skole -

Vi skaber den i feellesskab

Vi har engagerede forzeldre der vil deres barn det bedste.
Vi har engagerede medarbejdere der tager alle bern alvorligt, er hjeelpsomme
og opmaerksomme pa hvordan det enkelte barn bedst stottes og udfordres.

Forzeldre og medarbejdere skaber i feellesskab en god skole for alle barn.

Laes pa naeste side hvordan det geres bedst.



Den gode skole -

Ved at rose og anerkende barnene for fremskridt, indsatser og godt
kammeratskab

| tale og handling vise bernene, at vi statter og bakker op omkring skolens
arbejde og veerdier

Er opmaerksomme pa at der kan opsta misforstaelser nar bern kommer hjem
fra skole og fortzeller om deres oplevelser i skolen. Vi kontakter hinanden
konstruktivt nar vi bliver i tvivl eller usikre.

At vi taler paent om skolen, bern og foreeldre.

Meddeler hinanden om udfordringer og begivenheder, som kan pavirke
barnets faglige og sociale trivsel i skolen.
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Bidrager og deltager konstruktivt i meder, samtaler og arrangim_gnier; P
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Gode rad til foreeldre og bgrn
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Spis sundt. Det

hjeelper med at
holde berns

. hjerner i topform.

2

Sevn gar bern klar
til at leere.
Kom veludhvilet i
skole.

Husk
morgenmaden og
madpakken. Ellers
bliver dagen lang
og kroppen traet.
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Gode rad til foraeldre og bgrn

Leer barnene

Frisk luft, motion og vigtigheden i at
leg i naturen ger have styr pa
bern sundere og penalhus, taske,

gladere. - idreetstej, beger og

Dyrk det ogsa i
fritiden.

toj til arstiden.

Hjeelp bernene
med at vaere
forberedte. Folg
med i ugeplaner og
pa Aula.
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kompetencer

Det giver trivsel og gode venskaber

P& Vesterlandsskolen arbejder vi med at bernene bliver celvhjulpne. Det
giver selviillicl og er praktisk , nar man kan klare mange ting selv eller
sammen med andre barn.

Det giver ogsa en tryched for dig som foreeldre nar du ved at dit barn er
selvhjulpen i langt de fleste situationer.

Vi har ikke nogen lang tjek liste over hvad dit barn skal kunne, alle barn
lerer i deres eget tempo, men vi har samlet en raekke gode rad pa naeste
side.
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Traen dit barn i at kunne vente pa tur, lytte til andre, blive enige med andre,
dele med andre

Hjaelp dit barn til at kunne deltage aktivt, lytte til beskeder og vise respekt for
andre

Traen dit barn i at kunne blive i en aktivitet i leengere tid - g—.':zar"e en opgave
feerdig

Tal med dit barn og vis med dine egne ord og
handlinger, at det aldrig er ok at slo og gere andre ked af det.

Laer dit barn at respektere og passe pa andres og skolens ting og bygninger
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