
Dagsorden ordinært skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag den 02.06.26 

kl. 18.00-21.00 på afd. Fuglebjerg 

Forældrerepræsentanter:  
Karina HY, Søren HY, Maria GB, Terkel GB, Heidi HY, Carsten HY 
Elever: Vigga FU, Zia HY 
Medarbejderrepræsentanter: Berit (FU), Camilla (GB), Dorte (HY)  
Viceskoleleder og konstitueret skoleleder: Mai-Britt og Stefan 

 

Elevrepræsentanter: Eleverne har fri kl. 19:30 
 

 

Fraværende:  

Skolebestyrelse: Maja FU 

Elevrepræsentant: Isabella GB, Zoey GB, Rebekka FU, Marius FU, Ea HY 

 

Gæster:  
 

 

Spisning  De første 15 minutter af mødet afsættes til 

hyggelig spisning.  

Der serveres mad, vand, kaffe/the og småkager 

Velkomst v. formand 

 

 17. juli konstitueringsmøde. 

(Stefan retter opslag på Aula) 

 
  



Sag nr. 47 

Status v. elever 

• Den gode historie 

• Hvad er eleverne optaget 
af? 

 

Eleverne: 

HY: Har lige haft forskønnelsesdag en lørdag, det 

var en god dag for de fremmødte. Sidste skoledag 

er under planlæggelse. 

 

FU: Der har været en evaluering af året i elevrådet 

– der er et stort ønske om at få nogle 

borde/bænkesæt. 

 

Status v. personale 

• Kort fra hver afdeling 

• Den gode historie 

• Hvad optager 
medarbejderne? 

 

Personale: 

FU: Der er meget som står på afgangsprøver, så 

den sidste del af skolens planlægning. Det fylder 

naturligt, at ledersituationen fylder, men der er 

god stemning. Der er klasser som skal på sejlskole 

og brobygning for kommende 7. kl. er i 

planlægningsfasen. 

 

GB: Der er gang i båndet, der er tilfredshed med at 

have båndet samlet om onsdagen, der er mange 

turdage, så har der været kæledyrsdag – det gik 

rigtig godt. Skovdag var igen i år en stor succes. 

Færdselsdagene gik også rigtig godt, der var en 

stor lastbil ude hele dagen – stor succes. 

Elevrådet har planlagt en ”store byttedag”. 

Lærerne har modtaget skemaer. 

 

HY: Det har pyntet med blomster. Det fylder – at 

der ikke er en 0. kl. efter sommerferien – og at afd. 

leder stopper. Man ser frem mod sommerfesten. 

 



Status v. formand + medlemmer 

• Den gode historie 

• Hvad optager formand 
 

Forældre:  

HY: har på forskønnelsesdagen malet borde og 

bænke, mange nye blomster og planter, flytning af 

plantekasser, boldmuren blev lavet, der blev lavet 

kummer og kanter, der blev lagt fliser, hentet 

trærafter til at lave hegn. Der blev også spillet 

rundbold – rigtig hyggeligt, selvom de voksne 

havde nogle andre regler end dem børnene kendte. 

Der var også bedsteforældre som kom med is. 

 

FU: Sidste skoledag for 9. klasse. Det gik rigtig 

godt. Der er startet noget skolefodbold hver 

onsdag kl. 12.15-14.15. Elevrådet har købt en 

masse bolde - så man fx kan låne bolde og spille 

forskellige spil.  

 

Topmøde børn og unge 13/05- 26 

Rasmus Mayer - Krogerup Højskole – han fortalte 

om at lære børn, at livet både kan være lys og 

medvind – at det også være svært og mørkt. 

Signe Lindquist – den legende tilgang 

Ungerådet, Det fælles elevråd. 

 

Opstart v. ledelse 

• Personalesituationen  

• Rammer og strukturer 

• Nyt fra BUU 

• Hvad optager ledelsen? 
 

Ledelse: 

- Skema - Fagfordeling  

- Ledelse – ansættelsesproces 

Der er 5 vakante lederstillinger på skolen, der er 

et stillingsopslag ude på en skoleleder og afd. 

leder i FU.  

Der skrives ud til alle forældre omkring 

ledelsessituationen i FU, der er skrevet ud til HY. 

Der skrives ligeledes ud til forældrene inden 

sommerferien i forhold til, hvordan ledelsen 

dækkes fx HY, men generelt de vakante 

stillinger. 

 



- Skolefoto bestilt hos Studie 308 

o Afd. Fuglebjerg d. 19.-20. okt.  

o Afd. Grønbro d. 23. okt.  

o Afd. Hyllinge d. 27. okt.   

- Valg til skolebestyrelse status 

- Dialogmøde med BSUU på 

Vesterlandsskolen den 20/10 kl. 17-17.45 

 Vigtige datoer 

Partnerskabsmøderne, kun formand. Kommende 
møder: 

o Tirsdag d. 8. september kl. 17-20.  
o Mandag d. 30. november kl. 17-20 

 

Sag nr. 48 

Gode råd til ny bestyrelse og 

indhold på forældremøder 

 

Har den nuværende bestyrelse nogle gode råd til 
den kommende bestyrelse? 
De principper – hvor der er lavet video mini guides 

har været noget, som har været et hit. 

Opstart mht. hjemmesiden, principper, Facebook 

mv. Husk - at styrke det vi har fx med QR koder, 

deltagelse fra SB på forældremøder mv. 

 

Hvilke elementer er vigtigt at informere om på de 

kommende forældremøder – anbefalinger til den 

nye bestyrelse.  

 

Sag nr. 49 

Skolebestyrelsens årshjul for 

26-27 

 

Vedhæftet er udkast til overordnet årshjul med 

mødedatoer for skolebestyrelsen i skoleåret 26-27. 

- Ønske til dato for første møde? 

 

Ønskes særlige temaer eller andet tilføjet 

årshjulet? (endelig årshjul besluttes af ny 

bestyrelse) 

 



Sag nr. 50 

National trivselsmåling  

 

De nationale trivselsmålinger er offentliggjort. Der 

er mulighed for at drøfte de overordnet tal.  

 

Resultatet kan ses i linket 

Link: 

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.a

spx  

 

Generelt – så ligger vi ikke langt fra kommune 

gennemsnittet. 

 

Pause  

Sag nr. 51 

Opsamling fra sidste møde 

omkring spørgeskema, åbent 

hus, nyt fra arbejdsgruppen - 

Hyllinge 

 

Der er indkommet 13 tilbagemeldinger på 

spørgeskemaet til førskoleforældre omkring afd. 

Hyllinge. (vedhæftet). 

Der er kommet en henvendelse til bestyrelsen fra 

en forælder omkring afd. Hyllinge (brev vedhæftet 

omkring transport). 

Dialog i bestyrelsen omkring de indkommende 

tilbagemeldinger og brevet.  

 

I forbindelse med undersøgelsen af, hvorfor nogle 

forældre vælger skolen fra, er indkommet et brev 

om, at den offentlige transport til afd. Hyllinge er 

mangelfuld - og kan have betydning for at 

kommende forældre fravælger skolen. For nogle 

børn er det enten ikke muligt – eller også tager det 

for lang tid at komme til og fra skole. I SFO-tiden er 

det nogle steder i skoledistriktet ikke en mulighed 

at komme hjem. 

 

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx


Spørgeundersøgelsen gav indikationer på:  

• At rammen for at drive VLS er for presset - 

og giver bekymring hos forældrene omkring 

kvaliteten. 

• Rammerne for at rekruttere - og fastholde 

dygtige medarbejde og leder - og at drive 

god skole er udfordret af ovenstående årsag.  

Det har den sidste tid givet en manglende 

kontinuitet, og mange medarbejder skift og 

den ustabilitet kan udfordre tilliden til 

skolen. 

• Offentlig transport og kommunebus skal 

optimeres. 

 

Sag nr. 52 

Årsberetning 

 

Maja har lavet udkast (vedhæftet), som drøftes på 

mødet. Rigtig fin beretning. 

 

Evt. Sidste møde i bestyrelsen – tak for den store 

indsats 

 

Næste ordinære møde 

 

Ny bestyrelse – ønsker til kommende møder 
- Princip + Mini Guides – princip for klasseråd 
- Hjemmesiden 
- Udmøntning af trivselsambassadør 
- Drøftelse af hvordan skolebestyrelsen skal 

udtale sig omkring skemaer fremover.  
 

 


