
Dagsorden og referat ordinært skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag den 19.8.25 

kl. 18.00-21.00 på afd. Fuglebjerg 

Forældrerepræsentanter: Karina HY, Lene GB, Maja FU, Maria GB, Terkel GB, Heidi 
HY, Carsten HY 
Elever:  
Medarbejderrepræsentanter: Berit (FU), Camilla (GB), SB (HY)  
Viceskoleleder og skoleleder: Dian og Christine  
Referent: Skolens ledelse  

 

 

Elevrepræsentanter: Eleverne har fri kl. 19:30 
Isabella GB- 

 

Fraværende med afbud.  

 

 

Gæster: 

 

 

 

 

Spisning  De første 20 minutter af mødet afsættes til hyggelig spisning.  

Der serveres mad, vand, kaffe/the og småkager 

Velkomst v. formand 

Præsentationsrunde  

Hvad skal/kan en 

skolebestyrelse 

 

Vel mødt  

 

Valg af Næstformand  

Karina blev valgt til næstformand. 

 

Brug evt. individuelle refleksionsspørgsmål til at få snakken i 

gang.  

  

 



Sag nr. 1 Mødekalender Følgende datoer er planlagt. Er der umiddelbart behov for at 

rykke på nogle af disse? Drøftelse af tidspunkt. 

16/9-25: FU kl. 18:00-21:00 afbud fra Heidi 

21/10-25: FU kl. 18:00-21:00 

10/1-26: GB kl. 9:00-13:00 temalørdag 

20/1-26: HY kl. 18:00-21:00 

17/2-26: FU kl. 18:00-21:00 

10/3-26: GB kl. 18:00-21:00 

28/4-26: FU kl. 18:00-21:00 

2/6-26: FU kl. 18:00-21:00 

 

Aftaler om oplæg/ inspiration til drøftelse fra hvert medlem  

Der aftales en tidsramme på oplæggende på 5-25 minutter.  

 

Forslag: Skolen kan fortælle om indsatsen, årshjul og brobygning 

til børnehaven.  

 

Hvilke emner  

Der er fokus på trivsel hos eleverne både socialt og fagligt 

 

At skolen bliver mere konkurrencedygtig med de alternativer der 

er i forhold til skoletilbud.  

 

Fortælle den gode historie om skolen og sætte fokus på det der 

fungerer godt.  

 

Strategi for at fastholde elevtallet. Særligt på de små afdelinger. 

Der kan skabes en viden om hvorfor forældre vælger skolen fra.  

 

Hvordan styrker vi skole/hjem samarbejdet.  

 

Gæster ved møderne 

Bestyrelsen kan godt lide hvis der indbydes gæster ved møderne.  

 

Sag nr. 2 

Status v. elever 

• Den gode historie 

• Hvad er eleverne 
optaget af? 

 

 

 

 

FU: 

Elevrådet: 

Det er rart med færre lærerskift og det er godt med brain-breaks, 

hvor både lærer og elever står for aktiviteten.  

Gerne have en anderledes struktur på motionsdagen, hvor man 

er sammen i grupper på tværs af årgange. De vil gerne indgå i 

samarbejde med Mikkel ift. frikvarters aktiviteter. 

Det går godt i frikvarterne lige nu er eleverne gode til at give 

hinanden plads. 

 

 



Opstart v. personale 

• Kort fra hver afdeling 

• Den gode historie 

• Hvad optager 
medarbejderne? 

 

Opstart v. formand + 

medlemmer 

• Den gode historie 

• Hvad optager formand 
 

Opstart v. ledelse 

• Personalesituationen  

• Rammer og strukturer 

• Nyt fra BUU 
Hvad optager ledelsen? 

Personale: 

God opstart på de nye tiltag med 60 minutters uv. Og det faglige 

fordybelsesbånd. Der også lavet et tiltag om læsning på 

udskolingen. De har også fået en naturfagsdag på 8. og 9. klasse.  

 

GB: 

Eleverne: 

Skolehaverne er i gang, hvor man høster kartofler til brug i 

madkundskab.  

 

Personale: 

Som noget nyt, er der opstartet morgensamling  hver morgen for 

indskolingen. 

Der er startet op på den fælles faglige fordybelsesbånd med 

klasserne på tværs. Det er fungeret godt. Det er selvfølgelig nyt, 

og der er meget der skal læres om hvordan man strukturerer det 

bedst. 

 

HY: 

Eleverne: 

 

Personale: 

Der er snart fernisering på de bøger som vi fik fra slots-og 

kulturstyrelsen. Det bliver en god dag. Kulturformidlere vil hjælpe 

til med forskellige indslag på afdelingerne.  

 

Det har været et stort problem at Teknisk service ikke har kunne 

stille mandskab op til sommerferien og inden skolestart. Skolen 

er i tæt dialog med Center for Ejendomme om at finde vej i 

udfordringerne sammen.  

 

 

Ledelse: 

Skolen har stort fokus på ordblinde, og for at sikre alle de bedste 

muligheder, afvikler vi igen i år ordblindekursus for elever både 

på mellemtrinnet og i udskolingen. Det er skolens læsevejledere 

der varetager opgaven. 

Vi afvikler også et forældre/barn kursus i uge 39, hvor man kan 

få indsigt i hvordan man som forældre støtter et barn med 

ordblinde udfordringer.  

 

I Fuglebjerg er der fortsat håndværkere på opgaven omkring skift 

af tag på SFOen. Vi glæder os til det bliver færdigt.  

 

Der er indskrevet en del elever før- og efter sommerferien ca. 15-

17 elever. Det har betydet, at der er 30 elever i vores nuværende 



6. klasse. Skolen har derfor fået lov til at ansætte en ekstra lærer 

til 6. årgang med økonomi i det nye budgetår.  

 

SFO2 i Fuglebjerg har også oplevet en stor indmeldelse ( 15 nye 

SFO2 børn)  af elever, det betyder meget for os at gøre noget for 

vores store elever i SFOen. Vi kan evt. høre SFO leder Martin 

fortælle om de iværksatte initiativer ved et møde.  

 

Der er god stemning på afdelingerne, og vi er kommet godt fra 

start i det nye skoleår.  

 

Sag nr. 3 Deltagelse i 

forældremøder 0.+1. årgang 

+ 6. årgang (klassedannelse)  

25/8-25 kl. 18:00-20:00 

0.G (Lene+ Terkil)  

0. H (Karin + Carsten) 

 

27/8-25 kl. 18:00-20:00  

0.X (Maja + Lene?) 

 

1. årgang alle matrikler 28/8-25 kl. 18:00-20:00  

HY Karin + Heidi 

GB Lene + Terkil 

FU Maja 

 

6. årgang mødes i FU 5/3-26 kl. 18:30  

Maja + Karin 

 

Sag nr. 4 prøvehandlinger  Brede almene fællesskaber 

Hvordan arbejder vi på Vesterlandsskolen med dette 

- Færre overgange 

- Smalle klasseteams 

- Faglige fordybelsesbånd på tværs af klasser 

- Naturfagsdag på 8. og 9.årgang 

- Udeundervisning 

 

Skoleleder fremlagde/ genopfriskede afsættet for årets 

planlægning.  

 

Sag nr. 5 Økonomi status DS Fremlagde status. Til næste møde vil der fremlægges mere 

dugfriske tal. 

 

Sag nr. 6 Skolemad v. CF Lige nu arbejder vi sammen med forvaltningen på at sende 

skolemad i udbud. Der køber vi os ind på hjælp og juridisk 

rådgivning så alle regler overholdes: 

Vi har givet indspark til ønsker på økologi (følge Næstved 

kommunes retningslinjer for mad i institutioner) hyppighed, 



anretterkøkken, betalingsdel uden om skolen, økonomi til 

fordeling af forskellige poster. 

 

Efterfølgende kan leverandører byde ind på opgaven og vi kan gå 

i dialog med dem vi gerne vil høre mere fra. 

Vi har bud på at det gerne må være lokalt hvis vi kan det. Men vi 

må ikke kontakte nogen endnu. 

 

Der kommer et spørgeskema ud til alle – Rambøll laver 

undersøgelse for UVM.  

 

Sag nr. 7 Mini guides  Bestyrelsen har sidste år lavet udkast til Guides. Hvordan skal de 

lanceres? 

Vil bestyrelsen skrive ud til forældrene, ønske velkommen 

tilbage og sende mini guide ud i løbet af efteråret. (se bilag) 

Kommunikation – august  

Skole/ hjem – september 

 

Der arbejdes på en form, hvor det både læses op og er visuelt for 

forældrene.  

 

God kommunikation er rettet til og godkendt. 

Maja arbejder videre med udkast og model til godkendelse.  

 

Evt. Høringssvar på Busruter 

Der laves et udkast fra skolen. 

Dette sendes til bestyrelsen til godkendelse, vi ønsker at indbyde 

lokalråd til at være med i høringssvaret.  

 

Næste møde 16/9-25  Punkter til kommende møder 
 

- Beredskabsplaner  
- Overgang og samarbejde med børnehaver 
- Trivselsambassadører (evt. temalørdag) 
- Principper  
- Mini Guides 
- Hjemmesiden  
- Skolemad 
- Opfølgning fra forældremøder 
- Teknisk service på afdelingerne 

 

 


