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SKOLENS PROFIL

Vesterlandsskolen er en folkeskole pa landet, i den vestlige del af Neestved Kommune. Skolen bestar af tre
matrikler, som i daglig tale benaevnes afdeling Fuglebjerg, Grgnbro og Hyllinge.

For Vesterlandsskolen er det helt centralt, at eleverne trives, lzerer, udvikler sig og dannes i relation og feelles-
skaber med andre. Vi arbejder hver dag for at understgtte alle bgrn- og unges muligheder, for at vaere en aktiv
og veerdsat del af givende feellesskaber. Det er afgarende, at eleverne kan udfolde deres potentialer, og far den
ngdvendige ballast med pa vejen, til at kunne skabe sig det liv de dremmer om.

Det er centralt for os, at man accepterer forskellighed, giver plads til alle og udviser tolerance. Pa Vesterlands-
skolen veerdsaetter vi rummelige feellesskaber, hvor den enkelte bliver anerkendt for at bakke op om andre,
give sin mening konstruktivt til kende, og i ord og handling bidrager til, at skolen er et godt sted at veere.

Det er et vilkar for alle mennesker, at vores verden af og til vakler.

Pa Vesterlandsskolen mgder vi alle med omsorg, forstéelse og hjeelp til at finde fodfaeste.

Velkommen pa Vesterlandsskolen
Medarbejdere & Skolebestyrelse



6laede 0g
livsduelighed:

Pa Vesterlandsskolen dyrker
vi gleeden ved at lykkes sammen
— det giver selvveerd.

Faglig begejsiving
0g hysgevvighed:
Vesterlandsskolen er et sted hvor

leering bliver til leg og viden
vaekker nysgerrigheden.

TRIVSEL
o6
DANNELSE

Rummelige
faellesskaber:

Styrken i vores forskelligheder
er grundlaget for steerke
feellesskaber.

Lokalsamfund
og tyaditioner:

Vesterlandsskolen er ikke bare
en skole, vi er en del af
lokalsamfundet.



SKOLENS VARDIGRUNDLAG

Trivsel og dannelse er kernebegreber, der beskriver

det fundament, skolen hviler pa. Vi forstar dannelse
saledes; mennesket er et socialt og kulturelt vaesen,

og kan alene dannes gennem andre mennesker.

Dette forudsaetter, at den enkelte elev bliver i stand til

at reekke ud og turde ma@de verden med abenhed og
nysgerrighed. Dette kraever evnen til at handtere sociale
situationer og relationer. Skolen arbejder malrettet pa

at styrke elevernes mod, nysgerrighed og glaede.

Vi gnsker, at alle elever deltager i veerdifulde feelles-
skaber, hvor disse evner udvikles og opdages.

Den enkelte elevs styrker skal bidrage til oplevelsen
af samhgrighed.

Gleeden ved at lykkes og bidrage til feellesskabet,
udvikler elevernes selvveaerd og giver grobund for
livsduelighed. Skolens medarbejdere har fokus pa
vigtigheden af elevernes trivsel og oplevelse af tryghed.
Gennem ansvarlighed og professionelle handlinger
sikrer vi et trygt leeringsmiljg. Vi har fokus pa den
positive forteelling, og vi ger mere af det, der virker.

Faglighed, feerdigheder og viden er skolens omdrejnings-
punkter. Vi vil udvikle solide faglige kompetencer hos
hver eneste elev, og skabe de bedst mulige rammer for,
at den enkelte kan blive sa dygtig som muligt. Lzering
og udvikling finder sted i alle sammenhzenge i skolen.
Elevernes faglige begejstring og nysgerrighed skal
udvikles og fastholdes.

Skolen og dens traditioner er teet forankret i det lokale
samfund. Vesterlandsskolen gnsker at kende og bidrage
til lokalsamfundet. Vi ggr os umage for at lukke skolen
op, og deler stolt vores traditioner med andre.

Gode traditioner giver feellesskabsfglelse og positive
oplevelser. Skolen arbejder malrettet pa at bevare og
videreudvikle disse.

Udvikling er en forudseaetning for hele skolens virke.

Pa Vesterlandsskolen gar tradition og udvikling
hand i hand.






DEN GODE SKOLE
- Skabey Vi gammen

Vi har engagerede forzeldre, der vil deres born det bedste.
Vi har engagerede medarbejdere, der tager alle barn alvorligt, er hjaelpsomme
og opmarksomme pa, hvordan det enkelte barn bedst stattes og udfordres.

* Foreaeldre og medarbejdere skaber en god skole Vi taler paent om skolen, bgrn, foreeldre
for alle bgrn ved at rose og anerkende bgrnene og medarbejdere.
for fremskridt, indsatser og godt kammeratskab.
* Vi meddeler hinanden om udfordringer eller

» Vores tale og handling vise barnene, at vi statter begivenheder, der kan pavirke barnets sociale
og bakker op omkring skolens arbejde og veerdier. og faglige trivsel.

» Er opmaerksomme pa, at der kan opsta Vi bidrager konstruktivt, og deltager i mgder,
misforstaelser. samtaler og arrangementer.

* Vi kontakter hinanden mundtligt og konstruktivt,
nar vi bliver i tvivl eller usikre.







DEN GODE SKOLEDAG
code Yad il boprn og forzeldre

Hjaelp bernene med
Frisk luft, motion at veere forberedte.
leg i naturen gor :
= bfz?rn sundere Folg med i ugeplaner
og gladere. og pa Aula.

Laer bernene
vigtigheden
af at have styr pa
penalhuset, tasken,
idraetstaj, bager
og skiftetoj der passer
til arstiderne.

Dyrk det ogsa
i fritiden.




STYRK DIT BARNS PRAKTISKE OG SOCIALE KOMPETENCER
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Det er godt at kunne mange ting selv, og at fa tid til at
gve det, man ikke kan endnu. Det giver selvtillid og
giver godt kammeratskab, hvis man naturligt hjeelper
andre - med det, de ikke kan endnu. Det giver tryghed
for dig som foreeldre, nar du ved, at dit barn er selv-
hjulpent i langt de fleste situationer.

Hjemme skal | gve praktiske feerdigheder:
Knappe og lyne sit tgj
Binde sine sko
Klare toiletbesgg pa egen hand
Pakke og beere sin taske selv

Vi har ikke nogen lang tjekliste over hvad barn skal
kunne. Alle barn lzerer i deres eget tempo, og udvikler
sig forskellige.

Her har vi samlet en raekke gode rad til, hvordan
man kan styrke de sociale kompetencer:

Treen dit barn i at kunne vente pa tur, blive enige
med andre og dele med andre.

Hjeelp dit barn til at kunne deltage aktivt, lytte til
beskeder og vise respekt overfor andre.

Traen dit barn i at kunne blive i en aktivitet i
leengere tid — ggre en opgave feerdig.

Tal med dit barn, og vis med dine egne ord og
handlinger, at det aldrig er ok at sla eller gare
andre kede af det.

Leer dit barn at passe pa andres ting, skolens
bygninger og feelles materialer.



SKOLENS ORDENSREGLER

Din adfeerd skal veere hensynsfuld i forhold til feelles-
skabet og i overensstemmelse med skolens veerdier,
og du skal behandle skolens ting ordentligt. Ved
forseetlig odeleeggelse af skolens materiel rejses
erstatningskrav.

Mobning tolereres ikke - se skolens anti-mobbestrategi.

Medarbejdernes anvisninger skal altid fglges, og du
skal rette dig efter anvisninger fra skolepatruljer.

Skolen er ikke ansvarlig for cykler, penge, taj og
veerdigenstande, som du medbringer. Dette deekkes
af egen ansvarsforsikring.

Hovedbeklaedning indendgrs er ikke tilladt, medmindre
hovedbekleedningen er religigst betinget eller har et
paedagogisk formal ved paedagogiske hensyn.

Pa skolen ma du ikke have teendt mobiltelefon eller
anvende multimedier, der kan fotografere, optage
lyd eller ga pa nettet. Medarbejderne kan dispensere
fra denne regel til planlagte aktiviteter eller i form af
seerlige aftaler for enkelte elever. Pa alle klassetrin
indsamles mobiltelefoner fra morgenstunden. De
opbevares sikkert i aflaste skabe.

/’_\

Det er ikke tilladt at ryge, indtage eller veere pavirket
af alkohol og/eller euforiserende stoffer.

Frikvartererne tilbringes udendgrs, men i tilfeelde af
darligt vejr treeffer gardvagter beslutning om mulig
indeordning. Eleverne pa 8. og 9. argang har mulig-
hed for at vaere inde mellem efterars- og paskeferien.

Snekastning er forbudt — dog kan der anvises omrade
for snekastning. Dette ggres af ledelsen pa skolen.

Det er kun tilladt at kere pa cykel, skateboard, rulle-
skgjter eller lignende péa de anviste legeomrader.
Elever, der benytter sig af ovenstaende, skal baere
sikkerhedsudstyr efter personalets anvisning.
Cykelhjelm er altid et krav. Cykler og knallerter skal
anbringes pa de anviste pladser.

Du ma ikke forlade skolens omrade uden tilladelse
fra en medarbejder.

Godkendt i skolebestyrelsen
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ANTIMOBBESTRATEGI

Mobning er adeleeggende for alles trivsel, og skal
derfor beka®mpes. Pa Vesterlandsskolen forsgger vi
med en lang raekke tiltag og initiativer at forebygge,
at mobning opstar.

Vi har lgbende fokus pa at opdage og identificere, hvis
mobning pa trods af disse tiltag alligevel skulle opsta.
Det geelder bade pa selve skolen, men ogsa i de "rum”
- digitale eller ikke-digitale - der er omkring skolen.
Opstar mobning, sa har vi en plan for, hvad der skal
geres og af hvem — for at genoprette den gode trivsel
for alle.

Ser du tegn p3, eller oplever du, mistrivsel, konflikter,
drillerier eller mobning, skal du altid starte med at
kontakte din/dit barns klasselzerer.

Antimobbestrategien supplerer skolebestyrelsens
”Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling

i skolens faglige og sociale feellesskaber” samt skolens
IT-leeseplan.

Definitioner:
TRIVSEL: Eleven fgler sig generelt veltilpas pa skolen.

KONFLIKT: Folelsesmaessige speendinger/ sammen-
sted mellem elever om en given uenighed.

DRILLERIER: Drilleri er en form for adfeerdssprog mel-
lem mennesker. Det er typisk enkeltstaende, tilfeeldige
og spontane situationer, i modsaetning til mobning, som
er en systematisk udstgdelse. Drilleri kan ogsa veere
hardt og generende, men i modseetning til mobning har
drillerier ikke til hensigt at ekskludere nogen fra feelles-
skabet.

MOBNING: Gentagende og systematisk forfalgelse
eller udelukkelse af en enkeltperson i social sammen-
haeng. Mobning kan bade vaere digital og/eller forega
i den "virkelige” verden”. Mobning er ikke en pludselig,
enkeltstaende handling. Nyere forskning peger pa,

at mobning er et gruppefaeenomen, og bekaempelsen
af mobning bgr derfor tage udgangspunkt i at a2endre
kollektive dynamikker i klasser eller pa argange.



PA VESTERLANDSSKOLEN G@R VI FOLGENDE:

1. FOREBYGGENDE:

Skolens ordensregler gennemgas hvert skolear for
elever og forzeldre af klasselaereren.

Foreeldre, elever og personale lever op til de forvent-
ninger, der fremgar af skolens "Mal & Veerdi heefte”
og skolens ordensregler.

Mobning, herunder digital mobning, indgar i under-
visningen pa alle klassetrin. Der arbejdes specifikt
med digital dannelse og netetik.

Klasselzereren tager, i samarbejde med klasseradet,
initiativ til sociale arrangementer for elever og
foreeldre med eller uden medarbejderdeltagelse.
Foraeldre opfordres til at indga aftaler om private
klassearrangementer.

Der arbejdes i indskoling og pa mellemtrin med
elevernes sociale udvikling.

SFO’en afholder trivselssamtaler.

Elevens trivsel indgar i skole/hjem-samtaler.
Klassens trivsel dreftes pa alle forseldremgder.
Klasseleereren sikrer, at klassen aftaler ngdvendige
trivselsregler og at disse overholdes.

Der er tilsyn med eleverne i alle pauser.

Leerer, psedagog og elever samarbejder om at skabe
et fysisk miljg i klassen, der fremmer trivsel.

Der arbejdes pa at skabe gode muligheder for
frikvartersaktiviteter for eleverne.

Klasselzereren sikrer undervisning i regler og etik
for anvendelse af mobiltelefon og anden elektronisk
kommunikation.

2. AFDAKKENDE:

Arlige trivselsundersggelser.

Elever, foraeldre og personale har pligt til at videre-
give oplysninger om mobning til klasselaereren.
Klasseleereren taler med eleverne.

Observationer.

. INDGRIBENDE OG GENOPRETTENDE:

Nar skolen bliver opmaerksom pa mistrivsel/mobning
eller lignende, er den forpligtet til at udarbejde en
handlingsplan for den konkrete situation. Handlings-
planen skal fungere som et paedagogisk redskab,
der skal hjeelpe skolen med at udarbejde en strategi
til bekeempelse af den aktuelle mobbesituation.
Kontakt til implicerede elevers foreeldre.

Jget tilsyn.

Konfliktlasning/maegling.
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Her hos os er der fokus pa at skabe et inspirerende og
trygt rum, hvor bgrnene kan udfolde sig frit, lege, leere
og skabe nye venskaber. Vores SFO er baseret pa et
paedagogisk arbejde, der szetter fokus pa barnenes
trivsel, deltagelse i feellesskabet og personlig udvikling.

AKTIVITETER: Vi tilbyder et bredt udvalg af spaend-
ende aktiviteter, bade indenders og udendars. Barnene
kan bl.a. deltage i balhygge, bevaegelseslege, kreative
aktiviteter, madlavning og spil af forskellige slags.

FOKUS PA FALLESSKABER: Vi arbejder med at
skabe et inkluderende og positivt miljg, hvor alle barn
foler sig velkomne og respekterede. Vi understotter
bgrnene i at danne venskaber, indga i dialog og sam-
arbejde/lege med hinanden.

VOKSENSTYREDE AKTIVITETER OG FRI LEG: Vi

tilbyder en balance mellem voksenstyrede aktiviteter
og fri leg. | de voksenstyrede aktiviteter far bernene

inspiration og introduktion til nye feerdigheder, mens

de i den frie leg kan udforske deres egne interesser

og fantasi.

VESTERLANDSSKOLENS SFO

DEMOKRATI OG MEDBESTEMMELSE: Vi statter
bernene i at veelge til og fra og indga i demokratiske
processer og beslutningsprocesser. Dette giver dem
mulighed for at tage ansvar og fele ejerskab til deres
tid i SFO.

Trivsel og deltagelse: Vi har fokus pa at skabe et trygt
og positivt miljg, hvor alle bgrn fgler sig godt tilpas og
har lyst til at deltage i feellesskabet. Vi arbejder med
bgrnenes individuelle behov og statter dem i deres
personlige udvikling, sa de ogsa i SFO modtager
lzering og dannelse som de kan tage med sig ind

i ungdomslivet.

Vesteriandsskolens $¥0 er et sted,
huoy bgpm kan:

* Lege og have det sjovt

» Leere nye ting og udvikle sig

» Skabe venskaber og relationer

* Fale sig trygge og respekterede

» Deltage i et aktivt og engagerende faellesskab

1%



Afd. Fuglebjerg
Sandvedvej 24
4250 Fuglebjerg
Telefon: 5588 8040

Afd. Hyllinge
Sgndergade 20
4700 Neestved
Telefon: 5588 8020

VESTERLANDSSKOLEN

Telefon: 5588 8010

Afd. Sandved
Gregnbrovej 1a
4262 Sandved
Telefon: 5588 8030

synergil.dk




